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L’AUA a 10 ans.  

10 ans de bons et loyaux services ! Et pourtant qui connaît l’AUA et son rôle sur
AGROPARC ? 
L’AUA est l’Association des Usagers d’AGROPARC. Son objet : s’intéresser aux
problématiques « domestiques » du technopôle. De ce fait, elle fait beaucoup et
rend de nombreux services.  
On lui doit la reprise du restaurant inter-entreprise de FONTANILLE alors que
l’association qui gérait ce restaurant avait déposé le bilan. Aujourd’hui le
restaurant est géré par l’AUA à travers une concession à SODEXO et sert plus de
60.000 repas par an. L’AUA gère également depuis cette époque une cinquantaine
de logements meublés, hébergés par les deux petits immeubles à côté du
restaurant inter-entreprise. Ces hébergements, en général de courte ou moyenne
durée, sont intéressants pour des personnes qui travaillent temporairement sur
AGROPARC (stagiaires, CDD, intérim, étudiants…). 

Par ailleurs, l’AUA a joué un rôle de premier plan dans le montage du dossier de
la crèche d’AGROPARC, notamment en menant à bien l’étude de marché qui a
conclu à la nécessité d’une crèche sur AGROPARC. De ce fait, l’AUA détient la
Présidence et un mandat d’administrateur au Conseil d’Administration de la
crèche d’AGROPARC. 

L’AUA a également été mise a contribution pour évaluer les besoins du site en
matière de service postal et sert d’interlocuteur auprès des Collectivités pour
siéger au Groupement de Commande qui gère le contrat de sécurisation par
mutualisation du site d’AGROPARC. 

S’il est vrai que les actions de l’AUA ne sont pas spectaculaires, il n’en pas moins
vrai que la diversité des actions qu’elle mène au quotidien concernent
pratiquement tout le monde sur le site !  

“

BULLETIN DE LIAISON
DU SITE D’AGROPARC

Sylvie VERGNES
Présidente de l’AUA

Présidente du CJD
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lCTCPA
Réaménagement de la halle
CTCPA d'Avignon
Le CTCPA vient de terminer fin
février le réaménagement de sa
halle technologique d'Avignon.
Les modifications apportées
permettent de simplifier l'accès
aux pilotes et équipements de la
halle. En particulier l'alignement
des équipements a été respecté
pour former de véritables lignes
de fabrication de type industriel.
Ainsi, sont montées en parallèle
le chauffage ohmique et
l'échangeur tubulaire, qui
peuvent chacun être relié d'un
côté au mélangeur et de l'autre à
la conditionneuse aseptique.
D'autres process continus
peuvent être connectés, par

exemple l'échangeur à surface
raclée (ESR). Ce nouveau
montage rendra les
comparaisons de process
continus encore plus pertinentes. 

Rappelons que cette halle
technologique est un outil-clé du
centre technique puisqu'elle
permet de réaliser de nombreux
essais et préséries sur du
matériel classique ou innovant.
Elle bénéficie du label «  Plate-
forme technologique  » (PFT) en
partenariat notamment avec les
établissements d'enseignement
de la Région qui l'utilisent pour
les travaux pratiques des
étudiants (Université d'Avignon,
Lycée agricole François
Pétrarque). Elle comporte par

ailleurs une zone agréée pouvant
être utilisée pour fabriquer de
petites quantités à destination de
marchés tests. Outre la halle
d'Avignon dont il est propriétaire,
le CTCPA a accès aux halles
technologiques de l'ENITIAA de
Nantes, à la PFT d'Amiens dont il
est le gestionnaire et à la halle
technologique d'Auch.
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lGRAND JURY
NOUVEAUX PRODUITS 2009

                       

Contact :
Jean-Claude DUSSAUD

E-mail : jcdussaud@ctcpa.org
Tél. 04.90.84.17.09 
Elisabeth PAYEUX

E-mail : epayeux@ctcpa.org
Tél. 04.90.84.17.09

Le 20 février dernier a eu lieu la 15ème édition du Grand Jury « Nouveaux Produits » au Palais des Papes
d’AVIGNON  ; les étudiants de l’Institut Supérieur d’Enseignement au Management Agroalimentaire
(Isema) ont été au rendez-vous de l’innovation alimentaire pour présenter leur création.
AGROPARC accompagne l’ISEMA depuis 1995 dans cette manifestation. La présentation des étudiants
a couronné le travail de dix huit mois consacrés à la création intégrale d’un « Nouveau Produit » à toutes
les étapes de son élaboration  : recette culinaire, processus de fabrication, concept marketing,
financement, packaging, commercialisation… 
Huit projets sélectionnés, c’est huit équipes de 3 ou 4 étudiants de l’ISEMA qui présentent, exposent et
font déguster leurs produits aux professionnels de l’agroalimentaire.

A l’occasion de ce Grand Jury 2009, qui a réunit plus d’une centaine de professionnels du monde de
l’Agroalimentaire, une table ronde a été organisée autour du thème : « Quelle stratégie commerciale
adopter face aux nouveaux enjeux de la filière agroalimentaire  ? »… LME, Grenelle de
l’environnement, nouveau comportement des consommateurs, structuration des filières… autant de
sujets abordés par Pierre FEUGAS, Directeur exécutif de Ernst&Young Advisory, Alex LAURIOT
PREVOST, Conseiller en stratégie d’entreprise, Frédéric CHATAGNON, Associé au Cabinet Seve
Conseil, et animés par Emmanuel BRUGVIN, Directeur de « Les Petites Affiches de Vaucluse ».
Comme toujours, le Grand Jury ouvre les portes du concours national Trophélia, qui aura lieu le
vendredi 26 juin prochain à l’Espace Jeanne Laurent au Palais des Papes d’Avignon.

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  

1er lauréat : OLEA
Confiture d’olives de Nyons AOC

R. CORREARD, B. LECAILLON,
A. LACOUR        

2ème lauréat : LA MECHOUÏA
Salade de légumes marocaine

traditionnelle
C. ZOLLNER, S. TEKAIA, S.

CALENDINI

3ème lauréat : EVASA’Ô
Boisson aux fruits exotiques,
gingembre et fleur d’hibiscus

J. MICHEL, A. GATOUILLAT, 
F. TREUTENAERE,  L. PORTE
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lL’ALTERNANCE A l’ISEMA*

lPEIFL
●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  

Contact :
Christine REY

Corinne QUINCIEU
Tél. 04 90 23 77 00

www.isema.fr

Situé à Avignon depuis 1995, l’Isema développe ses programmes de formation en alternance :
• Le contrat d’apprentissage pour la formation de « chef de projet commercial pour
l’agroalimentaire » – Bac+4
Durée : deux ans avec une répartition égale entreprise/école.
Le calendrier de l’alternance est étudié pour répondre aux flux d’activité des entreprises de
l’agroalimentaire et de la Distribution.
• Le contrat de professionnalisation pour le « Master of Arts » bac+5 - spécialisations
Marketing Agroalimentaire,
Distribution et Logistique : 75 % du temps passé en entreprise pour une durée de 1 an.
70 % des étudiants de l’Isema font le choix de suivre leur formation en alternance dans une
entreprise. Ils conjuguent ainsi une formation de haut niveau et une expérience
professionnelle, ce qui constitue un véritable atout pour leur carrière.

Les diplômés (**) de l’Isema en quelques chiffres :
- Plus de 800 anciens élèves regroupés dans une association
- 97 % de taux de placement dans les 6 mois dont 75% sont en CDI,
- 61% des étudiants ont signé un contrat avant la sortie de l’école

Répartition en fonction des secteurs d’activité :
- 46% dans le secteur de l’Agroalimentaire
- 39% en Distribution
- 3% Banque
- 12% Autres secteurs

(*)Institut Supérieur Européen de Management Agroalimentaire
(**) Statistiques des diplômés sortis en 2007



CREATIVA, la pépinière d’entreprises située sur AGROPARC,
accueille chaque jour de nouveaux arrivants.

C’est pourquoi, nous sommes heureux de vous convier aux :  

« PORTES OUVERTES » à CREATIVA

Mercredi 17 juin prochain de 14H à 17H

Bâtiment A de CREATIVA

Organisée par CREA’PRORESEAU 
Cette journée sera l’occasion pour votre société de connaître les entreprises de la

pépinière présentes sur le site AGROPARC, et peut-être même de trouver vos nouveaux
partenaires !  

Rendez-vous donc pour un après-midi « rencontres entreprises » pour découvrir les
nombreuses compétences hébergées par CREATIVA. 
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Contact :
CREATIVA

Tél : 04 90 23 67 67
creativa@agroparc.com

   ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  

lCREATIVA

lL’association AGROPARC signe une convention
avec « Chèque Déjeuner™ »
au bénéfice des entreprises d’AGROPARC. 

Tout le monde connaît le « chèque déjeuner » ou le « ticket restaurant ». Ce type de chèque
permet à l’employeur d’apporter un avantage en nature à ses salariés avec une exonération
totale de charges patronales. Ce que l’on sait moins est qu’il existe plusieurs prestataires
pour gérer cet avantage social et que les services apportés par ces prestataires peuvent
être variables, tant en coût qu’en qualité, d’une enseigne à l’autre. Comme dans beaucoup
de domaines, tout est affaire d’importance du « compte client » et de négociation. 

Après consultation auprès de plusieurs prestataires, l’association AGROPARC a signé un
accord avec « Chèque Déjeuner » Cet accord concerne l’ensemble des entreprises du site
d’AGROPARC qui le souhaiteront. Les termes de
l’accord permettent de proposer un prix d’émission de
0,07 € TTC par chèque avec un minimum de facturation
de 10 € TTC (soit un minimum de 140 chèques par
commande pour bénéficier de l’amortissement
maximum) et de 8 €TTC de frais de port. 

Pour tout renseignement pour bénéficier de cet accord,
contacter technopole@agroparc.com
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lTRIMATEC
« Applications des fluides supercritiques »
40 participants à l’atelier du 19 février 2009

Une assistance particulièrement fournie a suivi avec intérêt l’atelier «  Applications des fluides
supercritiques », organisé dans le cadre des petits déjeuners d’Agroparc, le 19 février 2009 à Avignon.
De nombreuses entreprises de l’agroalimentaire et d’autres secteurs d’activités, intéressées par la
« chimie verte », réfléchissent en effet à la mise en œuvre de cette technologie. Les laboratoires de
recherche susceptibles de les y aider et des institutionnels prêts à soutenir des projets de
développement étaient également présents.

En introduction, le pôle de compétitivité TRIMATEC a rappelé ses thématiques dans les
écotechnologies et sa mission : développer des projets collaboratifs impliquant des PME et créateurs
de valeur et d’emploi.
Puis l’IFS, spécialiste des fluides supercritiques reconnu au niveau européen, a rappelé son offre et
présenté les usages actuels des fluides supercritiques.
Après un intéressant et accessible rappel théorique, les conditions d’application des fluides
supercritiques et des solutions opérationnelles ont été présentées  ; les applications pour
l’agroalimentaire ont évidemment retenu l’attention, telles que la biotransformation d’huiles végétales,
l’extraction de molécules (extraction de la caféine, élimination du goût de bouchon…).

Monsieur GARRY, directeur technique de BONTOUX SA dans la Drôme, a ensuite illustré les débats en
présentant le projet EXTRAPOLE, projet labellisé par le pôle TRIMATEC et visant à la constitution d’une
plate-forme d’extraction végétale  ; différentes technologies d’extraction y seront mises en œuvre,
comme le CO2 supercritique, la distillation (vapeur d’eau) ou d’autres solvants liquides.
Outre les moyens techniques, l’intérêt d’EXTRAPOLE sera de proposer également des conseils
permettant de s’orienter vers la technique d’extraction la mieux adaptée à chaque cas.

En clôture, le CRITT Agroalimentaire PACA a animé une séance de questions-réponses, chacun
pouvant obtenir les précisions souhaitées ou échanger ensuite plus confidentiellement.
Certains contacts ont été prolongés dans les jours ayant suivi la manifestation, gageons qu’ils
donneront prochainement lieu à de nouveaux projets de recherche et de développement mettant en jeu
les fluides supercritiques ! 

Pôle de compétitivité TRIMATEC
47 avenue du Général de Gaulle
30130 PONT-SAINT-ESPRIT
tél. 04 66 89 00 49
www.pole-trimatec.fr
Contacts :
Daniel MATHIEU, directeur des projets
Laurent STAVAUX, chargé de mission
contact@pole-triamtec.fr

Innovation Fluides Supercritiques
INEED - ROVALTAIN TGV
BP 16109 – ALIXAN
26958 Valence Cedex
Tél. 04 75 78 67 40
www.supercriticalfluid.org
Contacts :
Karine SEAUDEAU, déléguée générale
Kévin PIZARRO, ingénieur technique
contact@supercriticalfluid.org



« UN ETE DANS LES VIGNES », 
PARCOURS OENOTOURISTIQUE EN VAUCLUSE

DE JUILLET A SEPTEMBRE 2009

Les vignerons coopérateurs de Vaucluse proposent, du 1er juillet au 30 septembre 2009, un
programme d’idées sorties, de parcours et de rencontres autour du tourisme viticole et de
l’oenotourisme, entre Provence et Vallée du Rhône méridionale.

Par son offre variée, « Un Eté dans les Vignes » séduira tous les publics, amateurs,
néophytes, en solo ou en famille.
Circuits dans le vignoble, accueil chez le viticulteur, événements culturels ou étapes
gastronomiques …
Voici un bref aperçu du programme :

‘Côté Vignoble’
Randonnée pédestre dans les vignes à Visan ou Rasteau
Découverte des vignobles en buggy ou en calèche entre Bedoin et Mormoiron, au pied du
Mont Ventoux
Visite initiatique au coeur des cépages méridionaux et des herbes de Provence pour les
plus petits …

‘Côté Dégustation’
Cours d’initiation à la dégustation et à l’oenologie dans les chais
Expérience du Parcours sensoriel à Cairanne
Balade dans le vignoble au crépuscule avec pauses de dégustation dans les différents
terroirs
Découverte du terroir des ocres sur les coteaux du Ventoux …

‘Côté Gastronomie’
Accueil en table d’hôte chez le viticulteur dans le Luberon
Gastronomie vigneronne au pied des Dentelles de Montmirail
Repas Terroir avec des Confréries dans l’Enclave des Papes
Accords mets et vins autour de la Truffe d’été …

‘Côté Art et Culture’
Expositions d’art autour de la vigne et du vin
Lectures par des conteurs provençaux
Dégustation et concert de musique de chambre dans le Luberon
Fête traditionnelle et costumée à la lueur des flambeaux à Pernes-les-Fontaines…

Programme détaillé en ligne à partir de fin mai 2009
sur www.vigneronscooperateurs-84.fr
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lVIGNERONS COOPERATEURS

Contact : 
Diane CAILLARD

Tél. 04 90 84 08 28 
06 20 85 74 44

diane.caillard@wanadoo.fr
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lFETE DE LA VIGNE ET DU VIN

lCHORALE D’AGROPARC

La Fête de la Vigne et du Vin a été célébrée dans tout
le Vaucluse 

pendant le week-end de l’Ascension 

La traditionnelle Fête de la Vigne et du Vin a tenu sa 15ème édition le
samedi 23 mai 2009, samedi du week-end de l’Ascension, dans tout le
Vaucluse. Le comité d’organisation basé à Agroparc avait coordonné un
gourmand programme dans plus de 60 caves et domaines autour du
thème des Vins et des Desserts  : Visites de chais et dégustations
commentées, balades dans le vignoble à vélo ou en calèche,  repas et
gourmandises autour des alliances mets et vins, parcours de découverte,
conférences … 
Tous les produits locaux du Vaucluse ont été mis en avant : desserts à
base de fruits frais, fruits secs, de nougat, ou de chocolat, à marier avec
des vins secs, doux ou effervescents. 

Liste des villages qui ont fait la Fête de la Vigne et du Vin :
Apt, Bédoin, Beaumes de venise, Bollène, Bonnieux, Cairanne,
Châteauneuf du Pape, Courthézon, Entrechaux, Gargas, Gigondas, Goult,
Jonquerettes, Jonquières, Mazan, Morières les Avignon, Mormoiron,
Oppède, Orange, Piolenc, Puymeras, Rasteau, Richerenches, Roussillon,
Sablet, Sainte Cécile les vignes, Sarrians, Séguret, Sérignan, Suzette,
Uchaux, Vacqueyras, Vaison la Romaine, Valréas, Villedieu, Villes sur
auzon, Violès, Visan. 
Comité d’Organisation de la " Fête de la Vigne et du Vin "
Association Loi 1901 – SIRET 40419334400011 - APE 913 E
Siège social : Maison de l’Agriculture - Agroparc 84912 AVIGNON Cedex 9
Tél. 04.90.84.01.67 - Fax : 04.90.84.00.58
e.mail :fetevvv@aol.com - www.fetedelavigneetduvin.com

Depuis le début de l’année, les salariés de la zone Agroparc poussent la chansonnette  !
Bénabar, Zazie, Renan Luce et les autres sont revisités toutes les semaines par une
quinzaine de choristes, conquis par la technique du jeune et dynamique chef de chœur
Vincent Fuchs, Directeur Artistique de l’Association Spectacul’Art. La chorale d’Agroparc
montre à tous les passionnés de chant que le solfège, bête noire de nos années collège,
n’est pas une condition à l’usage de nos cordes vocales ! La pyramide Agriscope accueille
ainsi tous les vendredis entre 12h30 et 13h30 tous ceux et celles qui veulent chanter de bon
« chœur » et profiter des conseils d’un professionnel de la musique. La chorale Agroparc a
vocation à s’agrandir et ne trouve de limites que dans sa convivialité. Tous les amateurs de
musique sont donc les bienvenus, pour un premier essai et plus si affinités … vocales !

Tous en Chœur…

Chorale d’Agroparc

Contact : 
Diane CAILLARD

Tél. 04 90 84 08 28 
06 20 85 74 44

diane.caillard@wanadoo.fr

Contact : 
Vincent Fuchs
06 68 68 84 84 

www.spectaculart.over-blog.com
E-mail : spectacul.art@gmail.com

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  



AJR Conseil c’est en tout premier lieu : « AGIR », dans une conjoncture difficile qui pousse
au défi !

Créée et implantée sur Agroparc le 01/04/2009, AJR Conseil est une société de Conseil et
d’Ingénierie dont la vocation est d’intervenir sur des études pour des projets dans les
industries de Process. Cela concerne l’Agroalimentaire, la Chimie, l’industrie pétrolière,
l’industrie pharmaceutique et l’industrie nucléaire. Par ailleurs, AJR Conseil intervient
également sur tous types de projets d’investissement.
L’équipe dirigeante est composée d’ingénieurs issus du monde de l’industrie, de l’ingénierie
et des plus grandes sociétés de Conseil en technologies.
L’ambition de la société est de développer le Conseil et
l’Ingénierie «  autrement  ». Cela passe par un culte de
l’excellence, en particulier dans le recrutement de réels
talents, exclusivement en CDI sur la région PACA.
Les premiers salariés ont déjà rejoint la société et notre
plan de recrutement monte en puissance. 

L’accueil sur Agroparc a été très sympathique et
notre intégration grandement facilitée !
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l AJR CONSEIL

Contact :
Ingénierie - Etudes techniques - Conseil

Le Galatée – Technopôle Agroparc
80, Rue Lawrence Durrell

Tél. 04 90 84 31 44
Fax : 04 90 84 17 71
www.ajrconseil.com

lPROPULSIONS

Propulsions est un tout jeune cabinet (février
2009) de conseil à destination des chercheurs
d’emploi et des créateurs d’activité animé
par Jean-Pierre FABRE, ancien fonctionnaire
d’Etat et de collectivité locale, mais aussi
créateur et longtemps chef d’entreprise, puis
directeur d’association.

Propulsions s’adresse à toute démarche
individuelle de chercheur d’emploi ou de
créateur, mais le cabinet s’inscrit aussi dans
tous les dispositifs collectifs destinés à
faciliter le reclassement de demandeurs
d’emploi, de l’orientation (type bilan de
compétences) jusqu’à l’intégration chez le
recruteur et la création d’entreprises (de
l’émergence du projet jusqu’au lancement,
puis la pérennisation de l’entreprise)

Ethique de l’engagement, souplesse des
prestations, modération des tarifs sont les
axes forts de l’action de Propulsions.

Contact :
Jean-Pierre FABRE

Tél. 04 90 84 17 98  - 06 75 57 27 45   
E-mail : contact@propulsions.fr

www.propulsions.fr

    ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  

CONSEIL EN RECHERCHE D’EMPLOI ET CREATION D’ENTREPRISE
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lFORCE CADRE
Les Cadres en recherche d’Emploi
s’organisent.

Chômage en général et des Cadres
en particulier, la configuration de
cette situation pousse ces derniers
à s’organiser pour retrouver une
situation professionnelle
rapidement et dans de bonnes
conditions. Raison pour laquelle le
travail de «   Force Cadres  »-
l’Association des Cadres en
Recherche active d’Emploi – se
trouve valorisé d’une manière tout
à fait significative.
Implanté sur le site d’Agroparc à
Créativa  depuis 1995, l’Association
force Cadres apporte aux Cadres et
Jeunes Diplômés les outils
nécessaires pour mener leur
recherche d’emploi  en  «
professionnel ».  l’Association a un
rôle éminemment social , dans les
faits elle accompagne l’ensemble
des actions de ses membres dans
leur démarche. Les méthodes, les
réflexions, la logistique de mise en
place des actions, l’esprit de
communication sont valorisés
aussi bien individuellement que par
un travail de l’équipe.
La réflexion est simple  : qui peut
procurer un travail  ? C’est
l’Entreprise. Aussi le fil rouge cette
année pour Force Cadres  est de
favoriser et concrétiser le contact
direct entreprise.

Pour ce faire, de nombreux ateliers
sont mis en œuvre, certains sont
habituels et périodiques (CV,
lettres, candidatures spontanées),
d’autres se réalisent sur demande
ponctuelle des membres qui se
trouvent devant des difficultés dans
des domaines divers et variés dans
le cadre de leur recherche,  projets
de création ou de reprise
d’Entreprise en particulier. Force
Cadres est là pour les aider
individuellement ou autour d’un
groupe de travail. Les idées et les
réflexions sont mieux définies et
aboutissent à des prises de
conscience et des décisions sans
lesquelles il n’y a pas de projet
concret.
Egalement des rencontres
«  entreprises  » à travers des
rendez-vous pris dans un atelier
«  phoning  » donnent  de bons
résultats. Au cours des entretiens
qui en résulte, bien souvent sont
mis à jour des projets de
développement avec le Chef
d’Entreprise, et pourquoi pas, des
perspectives d’embauche future.
Force Cadres est aussi le
promoteur officiel du dispositif
départemental ANNC (Activités
Nouvelles et Nouvelles
Compétences). Ce dispositif, mis à
la disposition des entreprises
jusqu’à 50 salariés, résulte d’un
partenariat avec le Conseil

Régional et le CNAM. Il consiste à
mettre à la disposition d’une
entreprise dans le respect de
certaines conditions, une personne
pendant 6 mois à un poste
nouveau, développant une valeur
ajoutée à l’activité de l’Entreprise.
Tout le monde y trouve son compte,
l’Entreprise, le Cadre (ou non
cadre) et Force Cadres. Un
programme de communication
externe permet à Force Cadres
d’être présent  dans la presse,  des
petits déjeuners d’entreprises,
auprès des acteurs pour  l’Emploi,
de Radio France Vaucluse, des
Institutionnels et certaines
Personnalités  Politiques. 
Dans cette époque particu-
lièrement troublée de la vie de nos
Entreprises, tout le monde est
concerné par l’Emploi. Il est de ce
fait souhaitable que dans l’esprit de
nos dirigeants la réalité s’exprime :
IL NE PEUT Y AVOIR D’ESSOR
ECONOMIQUE SANS EMPLOI.

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  

Contact :
FORCE CADRE

Tél. 04.90.84.03.06.
Site : www.forcecadres.org

E-mail : contact@forcecadres.org

lFIDAL
Un cabinet d’avocats en plein développement !

1er cabinet d’avocats en France, FIDAL intervient
depuis 85 ans dans tous les domaines du droit des
affaires (Social, Fiscal, Ingénierie des sociétés… et
bien sûr du contentieux).
Idéalement situé sur AGROPARC proche des
entités dans leurs choix stratégiques et leurs
décisions opérationnelles, le bureau d’Avignon
comptant 12 personnes, s’est étoffé.
Nous avons ainsi l’avantage de vous préciser
l’arrivée de Maître Marie BLANCHARD affectée au
Département Droit Economique (droit des
contrats, propriété intellectuelle …)   et d’Isabelle

TOCCHIO en sa qualité de Juriste affectée au
Département Droit et Gestion Sociale et
spécialisée en Ressources Humaines. 
Ainsi, notre équipe d’Avignon s’oriente
définitivement vers l’avenir et se prépare avec
optimisme au développement de l’après crise qui
touche notre tissu économique. 

«  Nous souhaitons la bienvenue à ces
professionnels du
droit ! » 

Contact :
Maître Isabelle COPPIN CANGE

Directrice de bureau
Tél. 04 90 13 69 00
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lPROJET 84

lGINGER BATIMENT
Conception et Construction

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  

Contact :
Eric VANDENHENDE

Responsable du Développement
Tél. 04 32 74 33 40

06 64 64 52 38
Fax: 04 32 74 33 41

Ginger est le premier groupe Français d’ingénierie
intervenant dans les domaines de la construction,
l’environnement et les télécoms .
Bénéficiant de 145 implantations dont 112 en France et
réalisant un CA de 283 millions d’euros en 2008, Il est
composé de 2600 personnes et dispose d’une capacité à
conduire tout projet lié à la conception, la construction,
l’aménagement, la restructuration, la maintenance
d’équipements et d’infrastructures permettant de renforcer
la qualité et la sécurité du cadre de vie.
GINGER BATIMENT Conception Construction, filiale de
GINGER, se positionne comme l’interlocuteur des maîtres
d’ouvrages et investisseurs privés dans les domaines  de
l'industrie, la logistique, le tertiaire, la santé et le commerce
et accompagne ses clients depuis la genèse de leur projet de
construction.
Cette filiale de GINGER offre la possibilité de concevoir et
construire des bâtiments clés en main en apportant une
garantie contractuelle sur le prix global, le délai de
réalisation et les performances attendues, ou d'intervenir
sous d'autres formes contractuelles selon le degré
d'implication souhaité par le Maître d'Ouvrage.
Dans tous les cas, la conception se fait en partenariat avec
l'architecte de l'opération qui dépose le permis de construire
et accompagne le projet  jusqu'à la fin des travaux.

Le siège social de GINGER BATIMENT Conception et
Construction, dont l’activité est en forte croissance en
intervenant sur l’ensemble du territoire national sur des
projets diversifiés allant de 1 à 80 millions d’euros, est
implanté  sur AGROPARC depuis 2005. Il est composé de six
personnes, un directeur général, un bureau d’études avec
un directeur technique et deux chargées d’affaires, un
responsable du développement et une assistante. A titre
d’exemple, GINGER vient d’obtenir le permis de construire
pour la construction d’un bâtiment de 2000 m² qui
accueillera le siège social d’une mutuelle sur AGROPARC. 

Pour anticiper activement la reprise,
mutualisez les compétences ! 
Qui dit crise dit restriction et, par
conséquent, économie d’embauche.
Pourtant, si l’activité diminue, la
qualité du produit ou du service doit
rester une priorité. Dans un contexte
de réduction de moyens, s’attacher de
nouvelles compétences, ou maintenir
celles de l’entreprise, est essentiel
pour redémarrer du bon pied lorsque
sonnera  la relance.  Et si embaucher
au-dessus de ses moyens était
possible malgré la crise  ? Pensez  :
partage de main d’œuvre. 
Aujourd’hui la conception idéale du
salariat, traditionnellement basée sur
le traditionnel CDI temps plein pour un
employeur unique, tend à s’éloigner au
profit d’une vision moins figée, plus
souple du monde du travail. Les codes
changent et s’adaptent à une réalité où
flexibilité riment aussi avec sécurité,
encourageant ainsi toutes les
nouvelles formes de travail.
Jusqu’alors, temps partiel était

synonyme de précarité et de faible
niveau de compétence. Mais il apparaît
aujourd’hui comme une solution
efficace pour l’entreprise qui peut
s’allouer des compétences qu’elle n’a
pas les moyens d’employer à temps
plein, et pour le salarié qui,
répartissant son temps de travail entre
plusieurs entreprises, peut accroître
son savoir-faire et son expérience. 
Dans un paysage économique où 90%
des entreprises sont des TPE, la
fonction d’encadrement est trop
souvent sacrifiée faute de moyens.
Dans ce contexte, le travail à  temps
partagé permet à ces TPE de
réconcilier besoin de compétences et
allocation de ressources. Construit sur
la conjugaison, autour d’un profil
commun des besoins de main d’œuvre
des entreprises, le groupement
d’employeurs est l’employeur de droit
d’un, ou plusieurs salariés, qui ira
effectuer des périodes de mission
auprès des entreprises membres. Le
groupement d’employeurs permet de

répondre aux besoins atomisés des
entreprises tout en offrant au salarié
un seul contrat de travail,
généralement en CDI temps plein.
Plutôt que de solliciter ponctuellement
l’expertise d’un consultant, souvent
onéreuse, le groupement
d’employeurs permet à l’entreprise de
s’offrir des compétences expertes tout
en les inscrivant dans la durée et non
plus dans une démarche de coup par
coup. Grâce au partage de
compétences, l’employeur a recours à
une main d’œuvre qualifiée en réponse
à ses besoins réels et au juste prix. Des
facteurs qui lui permettent de sortir
d’une logique de gestion de crise au
profit d’une approche compétence
fondée sur l’anticipation et la
continuité de la qualité du service. 

Contact :
Tél. 04 90 84 05 91 

E-mail : info@proget84.com



lSALVADOR TRAVEL

lNATUREX
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L’équipe s’est agrandie !
SALVADOR TRAVEL est une agence spécialisée depuis plus de 15 ans
dans l’organisation de Séminaires, Congrès, Voyages à thèmes,
Voyages de récompenses et Incentives.
Depuis quelques semaines, Emilie LEDOUX a rejoint l’équipe pour
apporter ses compétences sur la partie séminaire, marketing et
commercial.
« Notre vocation est d’aller au delà des attentes de nos clients et leur
faire réaliser d’importantes économies budgétaire, de temps et
d’effort. Notre connaissance des destinations nous permet de
garantir des séjours personnalisés, créatifs et originaux. 
Nos atouts  ? La rapidité de nos réponses sur mesure,
argumentées et illustrées, une recherche permanente de
nouveautés, un budget optimisé avec les meilleures
négociations tarifaires pour chaque dossier et un interlocuteur
qui garantit un suivi optimal et permanent pour une réalisation
sans surprise. »

NATUREX SEGMENTE SON OFFRE ET RENOUVELLE
SON IDENTITE VISUELLE
Afin d’accompagner l’expansion et la spécialisation du
groupe sur ses différents marchés, Naturex annonce
l’évolution de son logo, de sa charte graphique et de sa
documentation commerciale.
Le nouveau logo, désormais complété d’un slogan,
sera plus en phase avec l’image actuelle et les
ambitions du groupe. Le changement du logo est
accompagné de la refonte intégrale de la charte
graphique. 
L’objectif est d’apporter plus de lisibilité à l’offre et de
mieux refléter l’expertise de Naturex sur ses différents
métiers. La segmentation de l’offre de Naturex
s'articule désormais autour de 3 Business Units,
centrées sur les trois principaux secteurs d’activité du
groupe :
- Food & Beverage
- Nutrition & Health
- Personal Care
Ces Business Units ont pour mission de développer
des gammes d’extraits spécifiques à chaque segment
de marché. Elles s’appuieront transversalement sur
les capacités de sourcing, production, R & D,
marketing et commerciale du groupe.
Ces évolutions traduisent le fort développement de
Naturex au cours des dernières années et la volonté
du groupe de poursuivre sa croissance. « L’évolution
de notre logo et la refonte de notre identité visuelle
s’inscrivent dans notre dynamique de croissance »,
souligne Jacques DIKANSKY, Président Directeur
Général de Naturex.

La charte graphique sera progressivement mise en
place au cours des prochaines semaines. Naturex
démontre à nouveau son implication dans la
protection de l’environnement, en prenant la décision
de ne pas gaspiller les documents existants et en
optant pour leur remplacement au fur et à mesure de
l’épuisement des stocks.

A propos de Naturex :
Naturex fabrique et commercialise des ingrédients
naturels pour les industries agroalimentaire,
nutraceutique, pharmaceutique et cosmétique. Basée
en Avignon, Naturex est un groupe qui emploie 600
collaborateurs et dont plus de 90% des ventes sont
réalisées à l’international. Naturex dispose d’unités
industrielles en France, au Maroc, aux Etats-Unis et
en Italie, de filiales au Royaume-Uni et en Chine, ainsi
que des bureaux commerciaux en Allemagne, Italie et
à Singapour.

Contact :
Eliane BOUFFARD
Elodie BOUFFARD

Emilie LEDOUX
Tél. 04.90.84.03.14

E.mail : contact@salvadortravel.com
www.salvadortravel.com

Contact :
Jacques DIKANSKY

President Directeur Général
Tél. 04 90 23 96 89

naturex@naturex.com
Antoine Dauby

Responsable Marketing Groupe
Tél. 04 90 23 96 89

a.dauby@naturex.com

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●
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lAGROPARC

lCRÉATIVA ENTRÉES & SORTIES
Du 1er Janvier au 31 mai 2009

Les entrées :

● PROPULSIONS
Conseil en recherche d'emploi et en création 
d'entreprise, Accompagnement de demandeurs 
d'emploi et de porteurs de projet
Contact : Jean-Pierre FABRE
E-mail : fabre.jpierre@free.fr
Tél. 04 90 84 17 98

● DPC
Distribution de plats chauds à emporter
Contact : André MONFREDO
E-mail : andre.monfredo@groupdpc.com
Tél. 04 32 75 08 45

● AVIGNON FORMATION CONTINUE AUX METIERS DE LA
SANTE (Dom)
Contact : Agnès GIRO
E-mail : agnes.giro@hotmail.fr
Tél. 04 90 88 07 53

● ROLLING SHOES
Boutique en ligne, vente d'articles de sport sur 
Internet
Contact : Dimitri LOUIS
E-mail : rollingshoesdimitri@gmail.com
Tél. 04 90 14 91 94

● FOREO (BM)
Forages et sondages. Utilisation de procédés en 
géothermie
Contact : Kévin ROZE
E-mail : kevinroze@foreo.org

● DAFI INFORMATIQUE 
Edition de logiciels applicatifs
Contact : Jacques LE TARO
E-mail : j.letaro@dafi.fr
Tél. 04 88 71 88 16

● L’ANNONCIADE (Dom)
Gestion immobilière
Contact : Céline DEPIERRE
E-mail : depierreceline@gmail.com
Tél. 06 68 60 68 38

● QUATRESSENCES
Formulation naturelle et biologique
Lignes de soins cosmétiques – Conseils en gestion 
R&D
Contact : Jessica HAMOU
E-mail : j.hamou@quatressences.com
Tél. 06 84 11 97 82

● CABINET MIRABEAU GESTION
Société de courtage en mutuelles santé
Contact : Gil LAISNEY
E-mail : cabinetmirabeau@aol.com
Tél. 04 42 90 90 10

Les sorties :

● ECOSTREAM France
Réorganisation AVIGNON

● ECOFYS France 
Réorganisation AVIGNON

● MEDIAMEDITERRANEE
Cessation activité

● OTC
Réorganisation LE THOR

● LE BUREAU CITY
Mise en sommeil

● AFSAS
Cessation d’activité

Ca bouge à Agroparc
Christel CHANE, nouvellement arrivée au sein de l’équipe,
remplace Aurélie COMMEINHES partie vers d’autres horizons
… en apportant son soutien aussi bien sur les différentes
actions de CREATIVA que sur celles d’AGROPARC.
Nous lui souhaitons la bienvenue au nom de toute l’équipe.

●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●  ●


